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ldunivaiswauiynaias (TU-Development Roadmap)

Executive Level

Innovation

Visionary Strategy
Leadership Skill

Advance Management
Change Management, etc.

Lt " o
Strategic Planning %D@
Vs

Manager Level Problem Solving

¢ Conflict Management 1 !
¢ Decision Making B
¢ Coaching and Mentoring %IW

Types of Development
Development System

o Academic Staff Supporting Staff . Career Plannin
* Public training « Active & Service Learning « Functional Training 9
¢ On-the-job Training « Research . - * Performance
« Mentor and . ¢ Technical Training M R
i ¢ Presentation « R2R etc. anagemen
Coachujg « GREAT etc e 360 Degree
e E-learning Assessment
¢ Online Training & ' -
. X i i e Training Need
* Mobile Learning i = L ‘ Analvsi
e Seminar . v = na ys'|s
« Research e All Level Coaching and
e Training _ Mentoring
¢ Visiting . e Individual
 Sabbatical Leave * 2lst Century Skills Development Plan
o KM e TU Ethics

¢ Talent Management

¢ Active Learning * ROI

Newcomer

Core Competency Core Value: ONE TU

o msdaluluwadiSouavoiu ¢ O: Out of the box thinking
o missouusvsaulauazmsivuduii « N: No Boundaries
o MsIRANUAAAUKSUUSAS « E:Empathy

o mswounwanuuana

O i ¢ T: Transformation
o AMWaIIsalumsUsSua *%'x ; ‘,&"

U: Unity
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	2569
	คู่มือพนักงานใหม่ มธ.
	สายสนับสนุนวิชาการ

	สารบัญ
	คู่มือพนักงานใหม่ มธ. (ฉบับเต็ม)

	โครงสร้างหน่วยงาน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	ปรัชญา
	ปณิธาน
	วิสัยทัศน์
	พันธกิจ
	ค่านิยมองค์กร
	Out of the box
	No Boundaries
	Empathy
	Transform
	Unity


	ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	เป้าหมายหลัก (Ultimate Goals)
	เป้าหมายที่ 1
	เป้าหมายที่ 2
	เป้าหมายที่ 3

	แผนยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ฉบับที่ 13  (พ.ศ.2565-2570) ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
	การเป็นมหาวิทยาลัยสมบูรณ์แบบ (Comprehensive University)  ชั้นนำแห่งอนาคต
	การเป็นมหาวิทยาลัย เพื่อสังคม
	การสร้างความสุข และความยั่งยืน  ให้กับประชาคมธรรมศาสตร์


	สมรรถนะ (Competency)
	การยึดมั่นในผลสำเร็จของงาน  (Result Orientation)
	การร่วมแรงร่วมใจและการทำงานเป็นทีม (Collaboration & Teamwork)
	การให้ความสำคัญกับผู้รับบริการ (Customer Focus)
	การพัฒนาเพื่อความเป็นเลิศ  (Dedication to Quality / Excellence)
	ความสามารถในการปรับตัว (Adaptability)

	การบรรจุ แต่งตั้ง และ  การประเมินเพื่อต่อสัญญาจ้าง
	การกำหนดระยะเวลาในการจ้าง
	สัญญาที่ 1
	สัญญาที่ 2
	สัญญาที่ 3
	สัญญาที่ 4

	การประเมินทดลองปฏิบัติหน้าที่พนักงานมหาวิทยาลัย
	ระหว่าง 2 – 3 เดือนแรก
	ครั้งที่ 1
	ครั้งที่ 2
	ระหว่าง 4 - 6 เดือนแรก โดยมีระยะเวลาประเมินทั้งสองครั้งรวมกันไม่เกิน 6 เดือน


	การประเมินเพื่อต่อสัญญาจ้าง
	ก่อนครบกำหนดระยะเวลาการจ้างตามสัญญาไม่น้อยกว่า 6 เดือน ส่วนงานจะต้องแจ้งให้พนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ ทราบถึงหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมิน เพื่อต่อสัญญาจ้าง และให้ส่วนงานแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินเพื่อต่อสัญญาจ้าง
	กรณีผู้รับการประเมินมีผลการประเมินต่ำกว่าเกณฑ์ และไม่สมควรต่อสัญญาจ้าง  ส่วนงานจะเสนอเรื่องมายังกองทรัพยากรมนุษย์ เพื่อนำเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) พิจารณาต่อไป


	ความก้าวหน้าของสายอาชีพ
	ระดับตำแหน่ง
	คุณสมบัติและผลงานของผู้ขอรับการประเมิน
	คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง
	ผลงานที่ใช้ เสนอขอรับการประเมิน
	วิธีที่ 1
	วิธีที่ 2
	ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ
	1.มีระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง  ระดับเชี่ยวชาญมาแล้ว ไม่น้อยกว่า 2 ปี 2.การประเมินผลการปฏิบัติงาน  (เลื่อนค่าจ้าง) รอบที่ผ่านมา ต้องมีผล การประเมินการปฏิบัติงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ขึ้นไป
	ผลงานที่แสดงความเป็นผู้เชี่ยวชาญพิเศษ จำนวน 5 รายการ ดังนี้ 1.งานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารทางวิชาการ ในระดับชาติหรือนานาชาติ       อย่างน้อย 2 เรื่อง 2. ผลงานเชิงวิเคราะห์ ผลงานเชิงสังเคราะห์ บทความวิชาการ ตำรา หนังสือ งานแปล  ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะหรือศิลปะ สิทธิบัตร โปรแกรมคอมพิวเตอร์

	บัญชีอัตราเงินประจำตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ
	อัตราเงินประจำตำแหน่ง ของพนักงานมหาวิทยาลัย
	หมายเหตุ: ให้จ่ายตั้งแต่วันที่ได้รับแต่งตั้งจนครบ 3 ปี หากประสงค์จะขอรับเงินประจำตำแหน่งต่อไปอีกจากการครบกำหนดสามปี จะต้องเป็นผู้ที่มีผลการประเมินการปฎิบัติงานโดยเฉลี่ยในรอบสามปีอยู่ในระดับดีขึ้นไป และยื่นผลงานเพื่อขอรับ การประเมินต่อส่วนงานภายใน 6 เดือน ก่อนครบกำหนดการจ่ายเงินประจำตำแหน่ง
	13,000 บาท
	ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ
	9,900 บาท
	ระดับเชี่ยวชาญ
	5,600 บาท
	ระดับชำนาญการพิเศษ
	3,500 บาท



	การส่งเสริมและการพัฒนาบุคลากร
	เส้นทางการพัฒนาบุคลากร (TU-Development Roadmap)
	Executive Level
	Leadership Development
	Managerial Development
	Manager Level
	Functional Development
	Academic Staff
	Supporting Staff
	Types of  Development
	Development System
	All Level
	Skills and Ethics
	Orientation/TU-Organization Knowledge
	Core Competency
	Core Value: ONE TU
	Newcomer



	การส่งเสริมและการพัฒนาบุคลากร
	ตามภาพเส้นทางการพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (TU-Development Roadmap) มหาวิทยาลัยได้กำหนดโครงการพัฒนาบุคลากรแบ่งเป็น 5 ระดับ ดังนี้                1. การเสริมสร้างค่านิยมหลัก และสมรรถนะหลักของมหาวิทยาลัย(Core Value/ Organization Culture and Core Competency)                2. การพัฒนาระบบของมหาวิทยาลัย (Development System)                3. การพัฒนาบุคลากรทุกระดับ (All Level) ได้มุ่งเน้นการพัฒนาเป็น 2 ส่วน ดังนี้                    3.1 การพัฒนาความรู้/ทักษะในการปฏิบัติงาน (Job Knowledge/Functional Knowledge)                    3.2 การพัฒนาทักษะทันโลกและจริยธรรมนำสังคม (Modern Skills and Ethics)               4. การพัฒนาบุคลากรระดับบริหาร (Manager Level)               5. การพัฒนาผู้บริหารระดับสูง (Executive Level)
	เงินช่วยเหลือค่าหน่วยกิต ในการศึกษาต่อระดับปริญญาโท  สำหรับสายสนับสนุนวิชาการ (ศึกษานอกเวลาราชการ)
	คุณสมบัติของผู้สมัครทุน
	การจ่ายเงินทุนช่วยเหลือค่าหน่วยกิต
	หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก


	การส่งเสริมและการพัฒนาบุคลากร
	ทุนระยะสั้นเพื่อการเพิ่มพูนความรู้ทางด้านภาษา ณ ต่างประเทศ
	หลักเกณฑ์และวิธีการให้ทุน
	คุณสมบัติของผู้ขอรับทุน
	ขั้นตอนการสมัครและพิจารณา
	เงื่อนไขเมื่อได้รับทุนและการชดใช้ทุน

	การไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย
	ระเบียบที่เกี่ยวข้อง ประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เรื่องหลักเกณฑ์ วิธีการ อำนาจพิจารณาอนุมญาต การลา และการได้รับค่าจ้างระหว่างลา ของพนักงานมหาวทยาลัย พ.ศ. 2549 และ (ฉบับที่3) พ.ศ.2552


	VS
	ในประเทศ
	ต่างประเทศ
	คุณสมบัติ
	เอกสารประกอบ การพิจารณา
	ติดต่อสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ กองทรัพยากรมนุษย์ website: https://hrmd.person.tu.ac.th/hrmd/ โทร. 02-564 4441-79 ต่อ 1891-2


	สวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย
	สวัสดิการด้านการรักษาพยาบาลชีวิตและสุขภาพ
	การประกันชีวิต อุบัติเหตุ และสุขภาพ (กลุ่ม) สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย
	การจัดสวัสดิการด้านสุขภาพสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย (สวัสดิการด้านสุขภาพแบบยืดหยุ่น)
	10,000 บาท/ปีงบประมาณ
	ค่าเบี้ยประกันชีวิต อุบัติเหตุ และสุขภาพ (กลุ่ม)


	สวัสดิการแบบยืดหยุ่น

	สวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย
	สวัสดิการด้านการรักษาพยาบาลชีวิตและสุขภาพ
	การตรวจสุขภาพประจําปี
	สวัสดิการเงินสมทบค่ารักษาพยาบาล
	เงินทดแทนกรณีเสียชีวิตหรือได้รับอันตรายแก่ร่างกาย
	สวัสดิการเยี่ยมผู้ป่วย


	สวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย
	สวัสดิการด้านที่อยู่อาศัย
	หนังสือผ่านสิทธิกับสถาบันการเงินที่มีข้อตกลง โครงการสวัสดิการเงินกู้เพื่อที่อยู่อาศัยธนาคารอาคารสงเคราะห์และโครงการสินเชื่อเพื่อการเคหะ ธนาคารออมสิน
	สวัสดิการที่อยู่อาศัย (ช่วยเหลือค่าดอกเบี้ย)

	สวัสดิการด้านการครองชีพ
	สวัสดิการเงินทุนอุดหนุนการศึกษาบุตร
	ระดับการศึกษา
	อัตรา
	อนุบาล - ประถมศึกษา ปีที่ 6
	ให้ปีการศึกษาละ  1,500 บาท
	มัธยมศึกษาปีที่ 1- 6
	ให้ปีการศึกษาละ  2,000 บาท
	ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระดับ 1-3
	ให้ปีการศึกษาละ  2,000 บาท



	สวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย
	สวัสดิการด้านการครองชีพ
	สวัสดิการช่วยเหลือค่าทําศพ
	สวัสดิการค่าพวงหรีด
	เงินช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติ เช่น อุทกภัย วาตภัย และอัคคีภัย


	สวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย
	สวัสดิการค่าครองชีพสำหรับบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ
	กองทุน
	กองทุนประกันสังคม


	สวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย
	กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ (กสช.)
	ผู้มีสิทธิ
	พนักงานมหาวิทยาลัย (งบคลัง)
	พนักงานมหาวิทยาลัย (ส่วนงาน)
	การหักเงิน
	เงินสมทบ
	เงินสะสม
	มหาวิทยาลัยหรือส่วนงานสมทบให้ ตามอายุสมาชิก
	อายุสมาชิก
	น้อยกว่า  2 ปี
	2 ปี ไม่เกิน 5 ปี
	5 ปี ขึ้นไป
	ร้อยละ ของเงินเดือน
	*ส่วนงานสามารถสมทบเพิ่มเติม จากที่มหาวิทยาลัยกำหนดได้ (แต่ไม่เกิน 15 %)

	มหาวิทยาลัยจะดําเนินการหักเงินเดือน  ณ ที่จ่าย ร้อยละ 3-15 ของเงินเดือน (ตามความสมัครใจ)

	การจ่ายเงิน
	กรณีอายุสมาชิก ไม่ถึง 5 ปี
	กรณีสิ้นสุดสมาชิกภาพ ได้รับเงินเต็มจำนวน (100%)
	เสียชีวิต
	เลิกจ้าง โดยไม่ได้ทำผิดระเบียบ
	กองทุนเลิก
	นายจ้างถอนตัว
	ลาออกจากกองทุน
	(อายุสมาชิกตั้งแต่ 5 ปีขึ้นไป)
	กรณีที่อายุสมาชิกไม่ถึง 5 ปีแล้วลาออกจากกองทุน จะได้รับเงินสมทบ (ส่วนของนายจ้าง) ดังนี้
	น้อยกว่า 2 ปี
	2 ปี แต่ไม่ถึง 3 ปี
	3 ปี แต่ไม่ถึง 4 ปี
	4 ปี แต่ไม่ถึง 5 ปี


	ติดต่อสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมด้านสวัสดิการ ได้ที่ งานสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ กองทรัพยากรมนุษย์  โทร. 02-5644440 ต่อ 1886-90


	การทำบัตร
	การทำบัตรประจำตัวพนักงาน
	เอกสารประกอบ
	ข่องทางการทำบัตร
	1.แบบคำขอมีบัตรพนักงานมหาวิทยาลัย
	2.รูปถ่ายขนาด 1.5-2 นิ้ว จำนวน 1 ใบ                (กรณีส่งแบบคำขอทางสารบรรณ)
	3.ไฟล์รูปถ่าย(เฉพาะกรณีส่งแบบคำขอทางอีเมล)



	การลา
	ลาป่วย
	ลากิจ
	ลาพักผ่อน
	ลาคลอดบุตร
	การลาไปช่วยเหลือภรรยาที่คลอดบุตร
	ลาฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ
	ลาเข้ารับ การตรวจเลือก/ เข้ารับการเตรียมพล
	ลากิจส่วนตัว เพื่อเลี้ยงดูบุตรต่อเนื่องจากลาคลอด
	ลาอุปสมบท หรือ  ลาไปประกอบพิธีฮัจย์
	ลาติดตามคู่สมรส
	ลาไปปฏิบัติธรรม (เฉพาะสตรี)
	ประกาศมธ. เรื่อง การลาทั่วไปของพนักงานมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พ.ศ.2567


	จรรยาบรรณของบุคลากร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	จรรยาบรรณของบุคลากร มธ.
	ต่อตนเองและวิชาชีพ
	เกี่ยวกับความสัมพันธ์กับเพื่อร่วมงาน
	ยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้อง ความชอบธรรม คุณธรรม จริยธรรม
	เป็นผู้มีศีลธรรมอันดี ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์และไม่แสวงหาประโยชน์ โดยมิชอบ
	มีทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติหน้าที่           โดยคำนึงถึงประโยชน์โดยรวม              ของมหาวิทยาลัย
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